KLAUZULA INFORMACYJNA
DLA KANDYDATOW DO PRACY

Zgodnie z art.13 ust.1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie
o ochronie danych), OJ L 119, 4.5.2016, p. 1-88 — zwanym dalej Rozporzadzeniem, informujemy Ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest GJH Koto H. Janikowski Sp. k., z siedzibg w Kole
(62-600), przy ul. Zeromskiego 85, NIP 6661001985, KRS 0000275615, zwana dalej Administratorem.
Kontakt z Administratorem: GJH Koto H. Janikowski Sp. k., ul. Zeromskiego 85, 62-600 Koto,
tel.632610400

Pani/Pana dane przetwarzane sa w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji (art. 6 ust. 1 lit. a
Rozporzadzenia). W zaleznos$ci od wyrazonej przez Panig/Pana zgode, dane te moga by¢ przetwarzane
zarowno w celu obecnej, jak i1 przysztych rekrutacji. Podanie Pani/Pana danych osobowych jest
dobrowolne, lecz konieczne w celu uwzglednienia Pani/Pana osoby w procesie rekrutacji.

Jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) lub art. 9 ust. 2 lit. a) Rozporzadzenia —
przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z
prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cotnigciem.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg wylacznie w zakresie zwigzanym z realizacja powyzszych
celéw. Nie udostepniamy Pani/Pana danych innym odbiorcom oprocz podmiotéw upowaznionych na
podstawie przepisOw prawa.

Administrator nie zamierza przekazywac¢ Pani/Pana danych do panstwa trzeciego ani do organizacji
mie¢dzynarodowych.

Pani/Pana dane nie bedg przechowywane dluzej, niz jest to konieczne, stosowanie do wyrazonej przez
Panig/Pana zgody. Okres przechowywania danych osobowych na potrzeby rekrutacji ograniczony jest
mozliwos$cig dochodzenia przez kandydata do pracy roszczen z tytutu zakazu dyskryminacji.

Ma Pani/Pan zadania od Administratora dostepu do swoich danych, prawo do ich sprostowania, a w
zakresie wynikajacym z obowigzujagcych przepisOw prawa: prawo do ograniczenia przetwarzania,
prawo zadania usuni¢cia swoich danych, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo
do przenoszenia danych.

W zwiagzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przez Administratora przystuguje
Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

W oparciu o Pani/Pana dane osobowe Administrator nie bedzie podejmowal wobec Pani/Pana
zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedacych wynikiem profilowania.

Profilowanie oznacza dowolng forme zautomatyzowanego przetwarzania danych osobowych, ktére polega

na wykorzystaniu danych osobowych do oceny niektérych czynnikow osobowych osoby fizycznej, w

szczegOlnosci do analizy lub prognozy aspektéw dotyczacych pracy tej osoby fizycznej, jej sytuacji
ekonomicznej, zdrowia, osobistych preferencji, zainteresowan, wiarygodnosci, zachowania, lokalizacji lub

przemieszczania sig.



